
 

 

 Alle der 40 Einzelzimmer sind 

mit Nasszelle und Wintergarten 

ausgestattet und bieten eine 

herrliche Aussicht ins Grüne. In 

der wunderschönen 

Parkanlage findet man Ruhe 

und Erholung. 
 

 In der Hauskapelle besteht          

täglich die Möglichkeit Kraft,  

und Zuversicht zu schöpfen.  
 

 Wir schätzen die Präsenz der 

Schwestern, pflegen ein gutes 

Miteinander. Wichtig ist uns 

ihre Unterstützung im 

seelsorgerlichen Bereich. 
 

 Wir bieten einen 

abwechslungsreichen 

Wochenplan mit verschiedenen 

Aktivitäten an. Unsere Ziele 

sind, den Alltag der Bewohn-

enden zu bereichern und sie 

bei der Gestaltung und Be-

wältigung Ihrer Lebenssituation 

zu unterstützen. 
 

 Neben regelmässigen Akti-

vitäten werden verschiedene 

Anlässe und Feste angeboten. 
 

 Wir nutzen die eigenen 

Ressourcen und arbeiten mit 

externen Fachleuten und 

Institutionen. 

 

ANGEBOTE UND KONTAKTE 
UNTERSTÜTZEN … 

 Das Elisabethenheim ist ein 
Betrieb des Institut Ingenbohl, 
Provinz Schweiz, mit Sitz in 
Ingenbohl-Brunnen SZ. 
 

 Als Heim der Ingenbohler 

Schwestern ist ihr Leitbild für uns 

Rahmen und Orientierung. *  
 

 Entsprechend unserer 

christlichen und sozialen 

Zielsetzungen betreuen und 

pflegen wir in gleicher Weise   

und Religion, jedes Standes und 

jeder Herkunft. 
 

 Die Führung unseres Heimes 

richtet sich nach 

unternehmerischen und 

betriebswirtschaftlichen 

Grundsätzen, wir sichern durch 

effiziente Arbeit und rationellen 

Einsatz unserer Mittel, die 

wirtschaftliche Zukunft des 

Heims. *   
 

 Aus dem Leitbild der Ingenbohler 

Schwestern:  

Im Mittelpunkt unserer Aufgabe 

steht der Mensch, ohne 

Unterschied des Alters, der 

Nationalität, des Geschlechts, 

des Glaubensbekenntnisses. 

Der gesellschaftlichen Stellung. 

Wir 

setzen uns für die Würde allen 

Lebens ein. 

WER WIR SIND… 

 Im Mittelpunkt stehen die 

Bewohnenden, die wir in Ihrer 

Individualität wertschätzen und 

deren Persönlichkeit und 

Selbstbestimmung wir wahren, 

unabhängig von ihren geistigen 

und körperlichen Kräften. 
 

 Wir bieten eine qualitativ hoch- 

stehende Leistung an Pflege und 

Betreuung an, Grundlage für 

verantwortliches Handeln nach 

Kriterien von Qualivista. 
 

 Wir schaffen eine Atmosphäre 

des Vertrauens und der 

Geborgenheit, um eine würde-

volle Begleitung im Leben und 

im Sterben zu ermöglichen. 
 

 Wir achten die Eigen-

verantwortung der Bewohner-

innen und Bewohner hoch. Wir 

sind uns bewusst, dass wir in 

bestimmten Situationen zum 

Schutze aller Beteiligten, 

Massnahmen treffen müssen. 

Wir machen dies jedoch trans-

parent und den rechtlichen 

Bestimmungen entsprechend. 
 

 Wir sind bestrebt, die 

Bewohnenden und 

Angehörigen/Bezugspersonen 

ausführlich, verständlich und 

zeitnah zu informieren. 

 

WAS UNS WICHTIG IST… 

 

 Wir bieten Arbeitsplätze, an  

denen sich Mitarbeitende sowohl 

beruflich als auch menschlich 

entfalten können. Aus- und 

Weiterbildung werden dabei 

gezielt unterstützt. 

Wir bieten Ausbildungsplätze in 

verschiedenen Bereichen. 
 

 Mit kompetenten Mitarbeitenden in 

allen Bereichen sichern wir ein 

qualitativ hochstehendes, den 

Bedürfnissen der Bewohnenden 

angepasstes Leistungsangebot. 
 

 Empathie, Flexibilität, 

kooperatives Verhalten sowie 

eine wirtschaftliche, 

qualitätsbewusste Arbeitsweise 

sind uns bei Mitarbeitenden 

wichtig. 
 

 Eine angenehme Atmosphäre 

zu schaffen in welcher sich die 

Bewohnenden daheim fühlen 

und die Mitarbeitenden gerne 

arbeiten ist unser Ziel. 

MITEINANDER LEBEN UND 

ARBEITEN … 


